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f MejoresEmpleos

0s desafios alrededor del empleo son varios, entre ellos esta el ser
capaz de identificar donde estan las oportunidades, a quiénes pue-
den pertenecerles e indicar qué requiere ese talento para acceder a

ellas. Por eso acudimos a Grupo Modelo una empresa que con afos de
* fradicién, hoy es una organizacion que se preocupa genuinamente por
. tener entre sus filas al Capital Humano correcto. Hoy, nos comparte su
. visidn al respecto y ademas, nos platica de primera mano el proceso que
sigue para atraer a jovenes talentos desde las universidades.

Por otro lado, otro gran desafio se encuentra en la generacion de empleos;

. si bien, el suefio de muchos profesionales es acceder a un empleo en una gran
- empresa, debe reconocerse que la tendencia esta en puestos de trabajo crea-
. dos por PyMEs por ende, en esta edicién integramos la opinién de Fundacién
. ProEmpleo que se dedica desde hace 20 afios a impulsar el emprendimiento en
- México.

. Asimismo, la apuesta para construir un México mas competitivo radica también
- en un cambio de paradigma educativo que urge en el pais: la formacién de téc-
- nicos. Contrariamente a lo que tradicionalmente se piensa, hoy un certificado
. técnico podria abrir mas puertas hacia empleos que una licenciatura pues es
. altamente valorada por empresas nacionales y extranjeras que desean invertir
. en diferentes regiones del pais. Por esa razén, entrevistamos a la Mtra. Candita
. Gil Jiménez, Directora del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
- (CONALEP) quien explica cémo es que la formacién técnica puede abtir oportu-
. nidades a los jévenes de hoy.

Sin duda alguna, contamos con un bono poblacional de jovenes que debe ser

. aprovechado y formado competitivamente para darle la posibilidad de acceder
. a empleos dignos y de calidad; la educacién y constante formacion siempre les
brindara mayores posibilidades de mejorar su calidad de vida.

Déjanos tus comentarios en &3 MejoresEmpleos

Carlos Sandoval Gomez
Presidente ejecutivo
carlos.sandoval@mejoresempleos.com.mx
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. En el ndmero anterior, edicion 22, pagina 40. El comen-
Emprendedores de éxito tario de Monica Flores Barragan, Directora general de
Por Ireri Campos ManpowerGroup Latinoamérica se escribid asi: “73 millo-

nes” siendo el contenido correcto: “7 millones”.
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I Lo oue necesitas saber sobre..

cQué es
la resiliencia?

Por Atenea Pdlito Soto
contacto@activate.org.mx

Lic. en Administracion, egresada de la UNAM caon
Diplomado en Planeacidn Estrategica

Agente capacitador externo avalado por la STPS.
Asesora profesional para la busqueda de empleo.

B No tienes trabajo? 4 Te despidieron o tu renunciaste? Seguramente estas pasando por un
proceso de duelo. Es el momento perfecto para poner en practica la resiliencia, pero jqué
es eso”?

Resiliencia es la capacidad de recuperarse de una pérdida fuerte, tomar lo bueno de las situa-
ciones dificiles y no engancharse con emociones o actitudes negativas e incluso, verlas con
sentido del humor. Es una cualidad muy util al momento de buscar empleo.

Por ejemplo, cuando una persona resiliente queda desempleada, trata de tomar
esta experiencia como una oportunidad de cambiar de ambiente, giro, empresa
o pais. Cada negativa o promesa gue recibe la usa como motor para seguir ade-
lante y en caso de no ser elegido para cubrir una vacante, pregunta con humildad
las razones para saber si puede mejorar o se trata de una situacion que
se encuentra fuera de sus manos. Este es el tipo de individuos que
logra salir adelante a pesar de la presion familiar o econémica y

la exigencia propia; siempre mantiene una actitud positiva en su
busqueda de trabajo pues sabe que de ello depende su éxito.
No le da pena decir gue no tiene empleo, al contrario, busca la
ayuda necesaria para conseguirlo, ya sea utilizando su red de
contactos o a través un coach de empleo.

Es importante saber que la resiliencia no es
igual a la tolerancia a la frustracion, otra cuali-
dad también buscada por los reclutadores hoy
en dia, ésta ultima implica “aguantar” gque algo
no resulte de la manera en que deseamos. Re-
siliencia, en cambio, es buscar que las cosas

salgan como queremos a pesar de las condicio-
nes adversas; nos permite salir fortalecidos de ex-
periencias dificiles sabiendo de antemano que todos
10s alguna vez por ellas y que siempre nos dejan un apren-

sta informacion te sea de utilidad y si deseas asesoria personalizada sobre
> empleo puedes solicitarla mediante un correo a contacto@activate.org.mx
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Alto potencial
Yy SuU Impacto en la

calidad de vida

Por Jorge Andere Martinez
jorge.andere@grupoandere.com
Director General Grupo Andere

}:,Se trabaja para vivir o se vive para trabajar?

Ninguna de las dos afirmaciones de esta pregunta se sustenta; la disyuntiva es in-
justa. Si trabajamos para vivir, tenemos que entender el trabajo como algo separado
de la vida y por lo tanto del disfrute.

Este concepto tiene su raiz en el pensamiento judeo-cristiano donde el trabajo es
visto como el castigo del ser humano: “por haber comido del arbol del que yo te ha-
bia prohibido, maldita sea la tierra por tu culpa, con fatiga sacaras de ella tu alimento
para todos los dias de tu vida”. Imaginemos al empleado que trabaja trece o catorce
horas al dia para tener sélo dos de vida que se le van en el trafico o en los paraderos
de autobus. ;Qué entusiasmo puede expresar? ;Qué energia le queda para vivir?

Sin embargo, vivir para trabajar no deja de ser igualmente falso. Nos enfrenta-
mos al ejecutivo gue no puede descansar pues funda toda su vida en ‘la talacha’ y
mientras esta en el coche, metro, calle o playa, sigue pensando en el pendiente que
dejd y en la junta que le espera, son trabajadores que cuando llegan a casa apenas
tienen tiempo de aflojarse la corbata, de quitarse la bata o el casco. Descuidan a la
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Por Julio Portales Galindo
julio.portales@qgrupoich.mx

omo nunca antes, los pronodsticos de las ad-
‘ ministraciones tecnocraticas de De la Madrid,

Salinas, Zedillo, Fox, Calderon y Pefia han sido
tan errados en sus escenarios de crecimiento y en sus
prodigas cifras de creacion de empleo incumplido.
El tan elogiado cambio de modelo de desarrollo ha-
cia fuera, desde el inicio de nuestra entrada al GATT
(Acuerdo General sobre Comercio y Aranceles) y la
serie de Tratados de Libre Comercio no han traido el
progreso prometido. A 20 anos de la firma del TLC
de Ameérica del Norte, el promedio de crecimiento del
PIB en México no pasé del 2% de acuerdo al INEGI.

El argumento de la tecnocracia siempre ha sido que
con “productividad” se incrementarian los salarios y el
hecho es que en esos 20 anos el salario minimo per-
dio un 70% su valor adquisitivo en términos relativos
y mas de un 200% en términos reales. Siempre se ha
entendido “productividad” como la capacidad de ha-
Cer mas con menos recursos, en ese sentido parece
gue lo hemos logrado: hacemos mas con menos a
costa del empleo, su calidad y su precio.

El Secretario de Hacienda Luis Videgaray ha co-
mentado en diversos foros un concepto poco definido
tedricamente y menos aun metodolégicamente en su
aplicacion practica: “la democracia productiva”.

La primera vez que escuché el concepto fue en
una reunién de Coparmex en el 2013, en ese momen-
to me parecio interesante, porque pensé que habria
un disefio de politica publica que finalmente corrigie-
ra el desatino de dos décadas de “productividades
selectivas” solo para el sector patronal. Por fin una
propuesta novedosa de “democratizacion de los re-
cursos, los bienes y los frutos del trabajo”, una politi-
ca laboral que fomentara la productividad y el reparto
parejo de sus beneficios.

Sin embargo, esa “"democracia productiva” no ha
aparecido en los Ultimos 24 meses de la actual ad-
ministracion. Quiza ahi esté la siguiente gran reforma
o el siguiente paquete real de politicas publicas que

| necesitamos y el acercamiento con los sindicatos y

empresarios gue no se ha dado a consciencia en los
ultimos afos. Quiza este 2015 por fin veremos cumpili-
das las promesas de campana que cada presidente
de este pais ha hecho desde los afios 70
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Por Inigo Arizmendiarrieta
Zavala Civitas Executive Search
ia@zavalacivitas.com
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a gestion del riesgo de compliance (compliance risk management) esta ganando

cada dia mas importancia dentro de las empresas. ;Qué significa este término?

El riesgo de compliance se puede definir, segun la Asociacion Espariola de Com-
pliance ASCOM, como el riesgo que tiene una empresa de sufrir sanciones, multas,
pérdidas financieras o de reputacion como resultado de incumplimientos de las leyes,
normas internas o codigos éticos que se apliquen a su actividad. Por lo tanto se puede
decir que aplica a todas las areas de actividad tanto privadas como publicas (Gobierno
e Instituciones).

Compliance es una interesante opcion para los recién egresados a la hora de pla-
nificar su carrera profesional con miras a conseguir este tipo de posiciones. En este
momento en México el sector financiero es el que mas demanda de personal registra
en estas areas debido a que las instituciones se encuentran redisenando sus departa-
mentos internos y su operacion para dar cabida a estos profesionales. ;Por qué este
aumento de la demanda? Hay varios factores, el mas importante: la consecuencia de
la crisis econémica del 2008 que ha provocado un endurecimiento de las regulaciones,
control interno del fraude, lavado de dinero, robo de informacion, etcétera.

p—

Consultando a mi compariera en Zavala Civitas Executive Search, Sara Urquiza Ruc-
ker especialista en esta area, me comentaba que era importante entender que para

.
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acceder a estos departamentos las empresas piden
contar con estudios en Finanzas, Economia, Compu-
tacion, Contabilidad, Criminalistica; un minimo de tres
a cinco anos de experiencia previa (en funcién de la
posicion) en areas como: contabilidad, desarrollo de
sistemas, seguridad de la informacion, finanzas, politi-
cas de AML (Anti Money Laundering o lavado de dine-
ro); vy, por supuesto, dominio del Inglés.

Para darnos un ejemplo de las posiciones en las
que puede desempefarse alguien gue decida de-
sarrollarse en este rubro, Sara nos da el ejemplo del
Departamento de AML de una reconocida organiza-
cién en México donde hay una gran demanda de las
siguientes posiciones:

e Modeling, el perfil mas demandado en donde es-
tan aquellos que se aseguran de que los filtros
de un sistema estén bien colocados, separando
aquellas transacciones con mayor probabilidad
de fraude.

¢ Programadores, guienes tienen la tarea de llevar
los modelos tedricos a la realidad. Este perfil es
menos especializado, pero con un nivel de com-
plejidad alto.

e [Estadisticos y actuarios, capacitados para inter-
pretar las transacciones que crean alertas en el
sistermna.

e Y dreas operativas, que son las que mas gente
requieren. Su funcion esta en revisar una a una
todas las incidencias. Normalmente trabajan con
un estilo parecido al de un call center por lo que
normalmente se busca a gente joven con poca ex-
periencia.

Sin duda, estamos hablando de puestos en los que
en México hay oportunidad, gquien realmente esté mo-
tivado y se involucre puede hacer una muy buena ca-

Lo que necesitas saber sobre...
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Por Rafael Martinez de la Borbolla
rafaborbolla@hotmail.com
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SUDAN DEL SUR:
CATASTROFE HUMANITARIA
LD que hace poco en Sudan del Sur era una lu-

't'. Columna internacional

cha por el poder entre el presidente Salva Kiir

y su ex vicepresidente, Riek Machar, durante
anos rivales en la guerrilla y después en el parti-
do gobernante, se convirtié en un conflicto tribal de
grandes proporciones, que amenaza la existencia
del Estado méas nuevo de Africa. La crisis de Su-
dan del Sur es el resultado de décadas de guerra
y dirigentes dictatoriales. La dimension étnica del
conflicto es alarmante en un pais con dos grandes
tribus y una constelacion de subgrupos, escindido
de Sudan tras 20 afos de lucha y dos millones de
muertos

A dos décadas del genocidio en Ruanda por un
conflicto étnico similar al que ocurre en Sudan, el
mundo vuelve a asistir impavido a una catastrofe
humanitaria en un pais africano, a consecuencia de
una explosiva combinacién entre la violencia propia
de toda guerra, la debilidad y la corrupcion insti-
tucionales y las condiciones sociales ruinosas en
gque vive el grueso de su poblacion: de acuerdo a la
ONU; 90% de la poblacién sobrevive con menos de
un délar al dia, cerca de dos millones de personas
padecen hambre y uno de cada 10 nifios muere an-
tes de los cinco afios de vida.

Tales condiciones, convergen en un pais rico en
petroleo, tierras fértiles y abundancia de agua, por
lo que las dificultades politicas y sociales como las
referidas no son atribuibles a una pobreza territo-
rial, sino consecuencia del saqueo sistematico que
Africa ha padecido por gobiernos y corporaciones
privadas de Occidente: desde el histérico envio de
millones de africanos a América y Europa en condi-
cion de esclavos, hasta la explotacion contempora-
nea de recursos naturales por trasnacionales.

La doble moral de occidente queda exhibida, se
debe exigir a las potencias menos superficialidad
y menos intervencionismo ante los conflictos que
desangran a varias partes de Africa, y mas ayuda
efectiva y consistente para el desarrollo de esos
paises. Es urgente que Occidente empiece a sal-
dar la deuda histérica y la responsabilidad que tie-
ne con el continente africano, ya si no por justicia
por humanidad p»

mejoresempleos.com.mx | 11




<,Que Propuésta de

. Valor le estas dando
a tus empleados'?

odas las empresas establecemos estrategias

corporativas que de alguna manera esperamos

gue nos hagan mas fuertes por ser mucho mas
acertadas que las de nuestros competidores. Nos ve-
mos llegando al siguiente nivel, elevando la produc-
cion, doblando el nimero de facturacion o cualquier
otra métrica que nos hayamos puesto. ;Pero qué hay
de nuestro Capital Humano? ;Estara en ese momen-
to con nosotros o se habra ido tras los 10 pesos mas
que le ofrecid la competencia? El reto se encuentra en
entender las necesidades basicas de los empleados
para ofrecer una verdadera Propuesta de Valor.

Una Propuesta de Valor para mi
empresa?

Toda organizacioén busca entre sus colegas competen-
cias altamente desarrolladas, proactividad, fidelidad,
alto rendimiento, experiencia, gran potencial y ademas
que ayuden a que la empresa crezca mas rapido de lo
que crece el mercado. Este tipo de personas existen
v muchas veces, estan trabajando en la competencia.
Por eso es critico que tanto Recursos Humanos como
la Direccion General sepan ofrecer una Propuesta de
Valor real en cualguier iniciativa de reclutamiento.
Cualquier empresa deberia poder contestar tres
preguntas basicas para dar forma a una estrategia
de marketing que atraiga futuros empleados compro-
metidos con la empresa que eleven la reputacion de
la empresa como empleador (su Employer Branding):
jqué es lo que me hace diferente y por qué alguien

La Propuesta de Valor y el Employer Branding
son la clave para contratar a las personas
adecuadas. Al igual que se posiciona la marca
frente a los consumidores, también debemos
posicionar a nuestra organizacion frente a
nuestros empleados y futuros colaboradores.

12 | mejoresemplecs. com.mx

comparia nuestros productos? ;Por qué una persona
invertiria su dinero en nuestra empresa? Y quizas la
mas importante y retadora: ;por gué las personas gue
quiero que se incorporen a mi empresa trabajarian
conmigo?

Employer Branding para posicionarnos
como lideres

Empresas de alto rendimiento como Nike, IBM, Hyatt,
Google y Goldman Sachs hacen un esfuerzo proacti-
vo en publicitarse como una gran empresa para tra-
bajar y al mismo tiempo, dan a conocer la Propuesta
de Valor para sus empleados como punta de lanza en
su Employer Branding. Apple quiere personas de alto
rendimiento que estén dispuestas a dedicar su vida a
la mision de la empresa, IKEA quiere personas preocu-
padas con el medio ambiente, enamorados del disefio
y que piensen de manera minimalista; en RHHR Group
queremos personas ambiciosas, simpaticas y apasio-
nadas de los Recursos Humanos.

Para todos nosotros el Employer Branding representa
un objetivo claro al igual que la facturacion y la innova-
cion. Los directivos sabemos gue el dar a conocer a
la compania como un excelente lugar para trabajar no
se divulga unicamente al entrevistar candidatos, sino
en cualquier oportunidad en la que se pueda contar a
otros lo que se ofrece.

De esa manera atraeras a las personas correctas
y alejaras a las que no compartan los mismos valo-
res. Asi que si no puedes contestar a la pregunta ; por
qué trabajaria alguien para mi? Probablemente sea un
buen momento para tomarse el tiempo de reflexionar.
Créeme, todos los empleados se tomaran el tiempo
para escuchar.

A quienes buscan empleo, les recomiendo buscar
la propuesta de valor que ofrece la empresa de su
interés a sus colaboradores; esta informacion puede
fomentar una comunicacion asertiva durante una en-
trevista entre el candidato y un reclutador p»
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MEXICO ¢ PANAMA ¢ PERU ¢ COLOMBIA

Para nosotros el Recurso Humano es el recurso mas importante para las
empresas, es el diferenciador clave y lo que define el éxito ante la competencia.

Hemos disenado diversas soluciones para apoyar a tu empresa.

¢ Headhunting

¢ Staffing

¢ Evaluaciones

¢ Diagndsticos Corporativos
¢ Desarrollo Organizacional
¢ Consultoria Legal Laboral
¢ Payrolling

¢ Outsourcing de Nomina
¢ Outsourcing de Proceso
¢ Formacion de Lideres

¢ Outplacement

rhhrgroup.com
6546-0867

B W m Gustav Juul

Presidente

Yo soy tu garantia, contactame en gjuul@rhhrgroup.com
—
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¢;,Por que India si

v Méexico no?

ucho se habla hoy dia de los famosos paises
BRIC (Brasil, Rusia, India y China), los cuales
se mencionan como los de mayor desarrollo
para las proximas décadas en este siglo.

En el caso particular de India, pais que se prevé se
convertira en la potencia econémica numero uno del
mundo en 2050, la base de su crecimiento se centra
en saber que la educacion cambiara su destino. Hoy
es el pais gue tiene mas universidades, la mas impor-
tante es el Instituto Tecnolégico de la India; gracias a
este esfuerzo India ha generado industria y tecnologia
con casos de éxito como los de Tafa, el primer auto
por debajo de los 2,000 ddlares; Infosys, la empresa
desarrolladora de software mas importante del mundo
0 Aakash, una tableta que cuesta 35 ddlares, por citar
algunos ejemplos.

Sin embargo, el mayor “producto” de exportacion
de India, son los indios; el 38% de los doctorantes que
estudian en universidades en Estados Unidos son de
esta nacionalidad, asi como el 30% de los empleados
de Microsoft, el 28% de IBMvy el 17% de Intel.

| mejoresemplecs.com.mx
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Por Arturo Villegas
hola@arturovillegas.com.mx
Speaker Profesional
Director

Sin embargo y a pesar de la distancia, India y Mé-
xico tienen muchisimas semejanzas: ambas naciones
cuentan con un pasado lleno de cultura milenaria; una
solida base espiritual en sus habitantes y, curiosamen-
te, como lo hicieran los egipcios y los chinos con los
rios Nilo y el Yangtzé respectivamente, los aztecas vy
los indios también fundaron sus imperios en territorios
cercanos al agua, puesto que los primeros se estable-
cieron en el lago de Texcoco vy los segundos al borde
del rio Ganges.

Ambos paises cuentan actualmente con un bono
demografico de poblacién joven y con amplios recur-
sos naturales e intelectuales, entonces ;jpor qué In-
dia si ha podido despuntar y México todavia no? La
respuesta es sencilla: porque encontraron lo que los
une e ignoraron lo gque los separa, decidieron superar
sus debilidades a través de potenciar sus fortalezas;
apostaron por un proyecto a largo plazo que hoy rinde
frutos y entendieron que la educacion de calidad trae
como resultado no sdélo tecnologia, sino innovacion,
patentes y el tan anhelado desarrollo. Asi como ellos,
apostemos a lo que funciona p
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Una gestion adecuada
de la tecnologia para alcanzar

el exito

nte esta nueva era de competitividad gque ha
irrumpido con fuerza; las organizaciones viven
un nuevo contexto de mercado en donde las
estrategias y modelos de negocio tradicionales ya no
funcionan. Es aqui donde la tecnologia aparece como
una herramienta gue permite avanzar al ritmo gque los
clientes y la sociedad demandan; su uso correcto per-
mite mejores condiciones de trabajo y oportunidades
de crecimiento, por lo que vale la pena preguntarnos si
estamos gestionando adecuadamente su integracion
en nuestra empresa.

Por Mario Cardena

Coach empresarial, desarrcllo de procesos de
intervencion de Coaching en las empresas.
www.crconsultinggroup.com.mx

@hario Cardena

{ elementos claves para la transicion
al cambio tecnoldgico:

inspiracion humana, al contrario, es un medio
de desarrollo para las personas inspiradas e in-
novadoras.

T Sentido humano: La tecnologia no sustituye la




=2
=

I

'
W
.. %
\.J

On

'
N

*«a..ﬁ

Delegar funciones: No podemos saberlo todo;
por eso estamos obligados a delegar activida-
des de una manera eficiente para que nuestro
equipo trabaje con confianza.

Apertura al aprendizaje: Todos los dias se de-
ben buscar maneras diferentes de hacer las co-
sas, las posibilidades de aprendizaje crecen si
aprovechamos la tecnologia.

Satisfaccion de los clientes: Escuchar la voz
del cliente de tal manera gue los cambios techo-
|6gicos estén orientados a lo que éste requiere y
esta dispuesto a pagar.

Forma de relacionarse: Trabajar con nuevas
tecnologias no significa que debamos desco-
nectarnos y dejar de interactuar adecuadamen-
te con las personas.

Comunicar y eliminar el miedo: La tecnologia
permite la optimizacion de los procesos y esto
puede crear miedo en la gente a perder su tra-

[ —

Mejores empleados _

bajo, por eso debemos comunicarles la impor-
tancia de los cambios tecnoldgicos y la manera
en como ellos se integraran a esa nueva forma
de trabajo.

=7 Integracion de generaciones: Un factor clave
[ sera como fusionar el potencial tecnoldgico de

los jovenes con el conocimiento vy experiencia
de los colaboradores con mayor antigliedad.

Es necesario crear una nueva cultura en las organi-
zaciones, en la que sus miembros estén dispuestos a
expandir las oportunidades a través del cambio tecno-
l6gico, de adoptar nuevos procesos y trabajar de ma-
nera interdependiente. El reto para los lideres de hoy
es: crear, facilitar, asesorar y acompanar este proceso
de cambio.

"/ Coaching

en tu Empresa

S6lo aquellas organizaciones que

sean capaces de seguir un
modelo de gestion tomando el

factor humano lograran enfrentar
| los nuevos retos y ser exitosas.
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Un México mas

competitivo!

k

Entrevista a Manuel Molano
Director General Adjunto del Instituto
Mexicano de la Competitividad

petitividad. ¢ Por qué debe de importarnos y qué

relacion tiene con nosotros como ciudadanos?
Mejores Empleos platicé con Manuel Molano, Director
General Adjunto del Instituto Mexicano de la Competi-
tividad para entender cual es el trabajo v las lineas de
accion que debemos impulsar en esta materia.

En los Ultimos anos hemos oido hablar sobre com-

¢ En México somos competitivos?

Factores como el entorno macroecondmico, la eficien-
cia del mercado laboral, los niveles de salud, educa-
cidn y capacitacion; la preparacion tecnologica, capa-
cidad de innovacion por mencionar sélo algunos, son
ambitos que nos ayudan a saber qué tan competitivo
es un pais, region, ciudad o empresa, podemos decir
que, a grandes rasgos un sector u organizacion esta
funcionando cuando puede atraer y retener inversion
y talento.

En México hay mucho por hacer, existen dos princi-
pales puntos de partida con los que se puede iniciar
para aumentar la competitividad:

Inversion:

Mejorar la calidad de la inversion. Si medimos la in-
version hecha en nuestro pais a partir de lo gque en
las cuentas nacionales se conoce como la Formacion
Bruta de Capital Fijo, es decir, a través de la genera-
cion de puentes, obras de ingenieria civil y maquinas
gue se compara con el numero de habitantes ocupa-
dos, nos daremos buena idea de que somos un pais
donde se produce infraestructura donde no es la prio-
ridad. Debemos de tener un concurso previo gue nos
permita saber gué obras son cruciales alineadas al
desarrollo del pais y cuales seran hechas, lo gue hasta
ahora no existe en ninguna secretaria de estado.

Talento:

Asegurarnos de dominar el idioma Inglés, habili-
dades matematicas y conocimientos en ciencias.
Para impulsar el talento mexicano es necesario que
la Reforma Educativa se vuelva una prioridad politica
publica. Es imprescindible que los sistemas escolares
incluyan el aprendizaje para un efectivo dominio del

La Ciudad de México y su zona conurbada pierden competiti-
vidad a tasas muy aceleradas; hace diez anos, cuando IMCO
empezaba con sus indices, habia una distancia muy grande

entre el D.F. y Monterrey que se ha ido acortando. Y aunque el
DF sigue siendo la ciudad mas grande de la economia mexi-
cana, ya que aporta una cuarta parte del Producto Interno
Bruto, se esta rezagando. Si este patron sigue Guadalajara y

Monterrey podrian superarlo con facilidad en un futuro.




Especial. Talento mexicano _

Inglés como herramienta de comunicacion basica; si mas mexicanos dominaran este idioma, se lograrian ma-
yores y mejores oportunidades de empleo en el pais, ademas avanzariamos un escalafon para inducirlos al
conocimiento cientifico.

Un punto a favor, nhuestra fortaleza macroeconémica

No todo es oscuridad, afortunadamente tenemos como pais un punto rescatable: México se ha caracterizado
por contar con una fortaleza macroeconémica, sin embargo, ésta se ha ido deteriorando en los Ultimos anos. Si
los gobiernos se endeudan indiscriminadamente como lo han estado haciendo y se continua con la dinamica de
elevar impuestos sin mejorar la calidad de los servicios publicos, perderemos esta ventaja.

Nuestro pais cayo seis
posiciones con respecto
a la medicion 2013-2014,

“Nos hemos encontrado que detras de un trabajador

al pasar dE! lugar 55 'E_'I, poco productivo esta la decision de un empresario de
61. Esta cald? se debio poner una empresa poco productiva, lo que le pone te-
al atraso en areas que cho o limita la productividad de su organizacién y de
comprenden: educacion toda la gente que trabaje en ella. La iniciativa privada
basica y superior, debe hacer esfuerzos por profesionalizar su trabajo sin
eficiencia del mercado importar el tamano que ésta tenga. Ademas, urge que
laboral, calidad de las entidades educativas y empresarios se involucren con

el sector educativo para verdaderamente impulsar la
formacion del talento alineado a las competencias re-
queridas en sus organizaciones”.

instituciones y eficiencia
del mercado de bienes.
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Regls’rrﬂ atu emprem o carga tu CVen la BOLSA DE TRABAJO de la
Asociacion Nacional de Industrias del Plastico y
y conftacta a nuestra drea de reclutamiento, seleccion y recursos humanos.

registrate en: hitp://www.anipac.com/bolsa_rh/






